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Zorg is bedoeld voor mensen die het nodig hebben. Zorgfraude gaat niet alleen over geld, maar
raakt ook mensen en het vertrouwen in de zorg. Stichting Informatieknooppunt Zorgfraude (IKZ) zet
zich dagelijks in om de betaalbaarheid, kwaliteit en integriteit van de zorg te beschermen tegen
misbruik. Als onafhankelijke organisatie met een wettelijke taak brengt IKZ signalen van
vermoedelijke zorgfraude samen, verrijkt deze met inzichten van partners' en ondersteunt de
samenwerking tussen toezichthouders, opsporingsdiensten, gemeenten, zorgverzekeraars en
andere ketenpartners. Dit kan bijvoorbeeld gaan om een potentiéle declaratiefraude door een GGZ-
aanbieder. Verrijkingsinformatie over de kwaliteit (IGJ), toezichtsbevindingen (NZa) en
declaratiepatronen (meerdere zorgverzekeraars) zorgt voor een completer beeld van de casus.
Vervolgens kunnen instanties als zorgverzekeraars en de 1GJ deze samengestelde informatie
gebruiken bij hun controles en inspecties.

IKZ doet tevens onderzoek naar zorgfraudefenomenen, trends en ontwikkelingen, zoals vorig jaar
naar het fenomeen turboliquidaties en de gevoeligheid van de zorgsector voor misbruik hiervan.

IKZ bestaat pas enkele jaren en is een jonge organisatie die staat voor een belangrijke volgende
stap. Vanuit een stevige integrale positie in het zorgfraudedomein wil de organisatie haar impact
verder vergroten. Dat vraagt om verdere professionalisering, versterking van de samenwerking met
partners en een heldere koers voor de komende jaren. Daarom zoeken wij een:
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Ben jij een ervaren directeur of eindverantwoordelijk manager die visie weet te verbinden aan
resultaat en die ervaring heeft in een bestuurlijke context te opereren? Kun je koers bepalen in een
complex bestuurlijk speelveld, mensen meenemen in verandering, een relatief nieuwe organisatie
opbouwen en IKZ overtuigend vertegenwoordigen? Dan is dit een bijzondere kans om leiding te
geven aan een organisatie met een duidelijke wettelijke opdracht en een unieke positie in de
aanpak van zorgfraude.

Wat ga je doen?

Als directeur ben je eindverantwoordelijk voor de dagelijkse leiding en verdere (door)ontwikkeling
van IKZ, waar een kleine 20 personen werken. Je bepaalt binnen de geldende juridische en interne
governancekaders de strategische koers en vertaalt deze naar heldere prioriteiten, doelstellingen

! Vanuit de Wet bevorderen samenwerking en rechtmatige zorg (Wbsrz) die IKZ uitvoert, zijn dit de partners:
Belastingdienst, CIZ, FIOD, gemeenten, IGJ, NLA, NZa, SVB, ziektekostenverzekeraars.



en resultaten. Je stuurt integraal op het primaire proces en de bedrijfsvoering en zorgt ervoor dat
IKZ als organisatie professioneel, wendbaar en in control is.

Je:

¢ geeft (verder) richting aan de strategische koers van IKZ en vertaalt missie en visie naar beleid,
prioriteiten en concrete doelstellingen;

e stuurt integraal op resultaat, kwaliteit, continuiteit en verdere professionalisering van de
organisatie;

e geeft rechtstreeks leiding aan de teammanager Casuistiek & Onderzoek, de teammanager
Bedrijfsvoering, accountmanagers, de strategisch adviseur en naar verwachting — vanaf eind
2027 - het Kernbureau van de Taskforce Integriteit Zorgsector (TIZ).

e geeft als voorzitter van het managementteam richting aan een professionele, samenwerkings-
en resultaatgerichte organisatiecultuur en de ontwikkeling van medewerkers;

e vertegenwoordigt IKZ op bestuurlijk en strategisch niveau richting het ministerie van VWS, de
taskforce Integriteit Zorgsector, ketenpartners, toezichthouders, de media en andere externe
stakeholders;

® bouwt actief aan de positie van IKZ als gezaghebbend en onafhankelijk informatieknooppunt in
het voorkomen en bestrijden van zorgfraude;

® borgt dat risico's, privacy, informatiebeveiliging, compliance en integriteit stevig zijn
georganiseerd;

® zorgt voor goede samenwerking met de (op korte termijn in te stellen) Raad van Advies en het
ministerie van VWS. Totdat de wijziging van de governance naar een Raad van Toezicht-model is
doorgevoerd, ben je zelf ook lid van de Raad van Bestuur en werk je nauw samen met de
(parttime) voorzitter.

We zoeken een directeur die aan de slag wil met de volgende governancefase

IKZ werkt aan een wijziging van de governance naar een Raad van Toezicht-model. In het beoogde
model wordt de aan te stellen directeur op termijn de directeur-bestuurder en is hij of zij statutair
eindverantwoordelijk voor het besturen van de stichting en legt daarover verantwoording af aan de
Raad van Toezicht. De functie wordt gelet op de huidige governance nu als directeur geworven, met
het perspectief om bij de overgang naar het nieuwe governance-model de rol van directeur-
bestuurder te vervullen.

De governancewijziging is op het moment van publicatie van deze vacature nog niet afgerond. Tot
die tijd geldt de huidige governance, waarbinnen de directeur opereert in de bestaande bestuurlijke
structuur. Het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) heeft hierin een formele rol.
De bevoegdheid tot benoeming van bestuursleden ligt bij de minister van VWS. De verdere
inrichting van de governance en de benoemingsprocedure voor de toekomstige directeur-
bestuurder wordt binnen de geldende wettelijke kaders en in afstemming met het ministerie van
VWS vormgegeven.
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Transparantie over de procedure

Voor deze functie is een gerede kandidaat beschikbaar. Tegelijkertijd kiest IKZ voor een zorgvuldig
en transparant proces en nodigt zij belangstellenden die zich in het profiel herkennen van harte uit
om te solliciteren. Alle reacties worden zorgvuldig betrokken bij de procedure. De verdere inrichting
van het proces en de formele benoeming vinden plaats binnen de geldende governance en
wettelijke kaders, met betrokkenheid van het ministerie van VWS.

Wie benjij?

Je bent een ervaren en stevige directeur of eindverantwoordelijk manager. Je combineert
strategisch inzicht met executiekracht: je ziet waar IKZ naartoe moet, maakt scherpe keuzes en
zorgt dat deze ook worden uitgevoerd. Je bent verbindend (zowel intern als extern) zonder de
scherpte te verliezen, kunt omgaan met verschillende belangen en weet wanneer je moet
versnellen, bijsturen of juist ruimte geven.

Daarnaast beschik je over:

* WO werk- en denkniveau, met een achtergrond in bij voorkeur bestuurskunde, bedrijfskunde,
(gezondheids)recht, organisatiekunde of een vergelijkbare richting;

® ruime ervaring als directeur, directeur-bestuurder of eindverantwoordelijk manager in een
complexe, bestuurlijke en/of zorggerelateerde omgeving;

® ervaring met strategische beleidsontwikkeling, organisatieontwikkeling, risicomanagement,
verandermanagement en governance;

¢ uitstekende leiderschaps-, communicatie- en organisatievaardigheden;

o sterke bestuurlijke en politieke sensitiviteit en het vermogen om effectief te opereren in een
complex stakeholderveld;

® ervaring met externe vertegenwoordiging en het bouwen en onderhouden van strategische
netwerken;

® aantoonbare besluitvaardigheid, resultaatgerichtheid en oordeelsvorming;

® cen integere en onafhankelijke houding en het vermogen om kritisch te reflecteren op het eigen
handelen.

Dit breng je mee

Je hebt visie en weet die begrijpelijk en aansprekend te vertalen. Je bent omgevingsbewust, kunt
verschillende perspectieven verbinden en houdt oog voor het publieke belang. Je beweegt
gemakkelijk tussen strategie en praktijk en weet professionals ruimte te geven én aan te spreken op
resultaat. In een omgeving waarin maatschappelijke, bestuurlijke en organisatorische belangen
samenkomen, blijf je rustig, helder en koersvast.

Affiniteit met zorgfraude, integriteit en governance is een duidelijke pré. Ervaring in zowel een
(semi-)publieke als private omgeving is eveneens een pré.

Pagina 3



Wat bieden wij?
¢ Een eindverantwoordelijke directeurspositie binnen een organisatie met een unieke wettelijke
en maatschappelijke opdracht.
® De kans om richting te geven aan de verdere ontwikkeling en positionering van IKZ.
¢ Een functie met veel ruimte voor strategie, leiderschap, innovatie en organisatieontwikkeling.
® Een professionele, betrokken en deskundige werkomgeving met korte lijnen.

® De mogelijkheid om samen met medewerkers en partners zichtbaar bij te dragen aan
rechtmatige en betrouwbare zorg.

® Goede arbeidsvoorwaarden conform de CAO Rijk, thans conform het daartoe vastgestelde
bezoldigingsbesluit. Het profiel directeur-bestuurder wordt nog gewogen.

Waarom IKZ?

Bij IKZ werk je aan vraagstukken die ertoe doen. Zorgfraude raakt niet alleen publieke middelen,
maar ook mensen, zorgaanbieders en het vertrouwen in het zorgstelsel. IKZ brengt partijen bij
elkaar, maakt informatie bruikbaar en helpt om zorgfraude en misstanden beter te voorkomen en te
bestrijden.

Als directeur krijg je de kans om een organisatie met een duidelijke maatschappelijke opdracht
verder te bouwen. Je opereert op het snijvlak van zorg, overheid, toezicht en opsporing en werkt
met professionals die vanuit verschillende perspectieven aan hetzelfde doel werken: een integere,
betaalbare en betrouwbare zorg.

Procedure

De verdere inrichting van het proces en de formele benoeming vinden plaats binnen de geldende
governance en wettelijke kaders, met betrokkenheid van het ministerie van VWS. Zoals statutair is
bepaald, worden ook Zorgverzekeraars Nederland (ZN) en de Vereniging Nederlandse Gemeenten
(VNG) betrokken in de procedure.

Interesse?

Wiljij jouw bestuurlijke ervaring, leiderschap en visie inzetten voor een organisatie die zichtbaar
verschil maakt in de aanpak van zorgfraude? En spreekt het je aan om IKZ verder te ontwikkelen in
een veranderende governance en een complex maatschappelijk speelveld? Dan maken wij graag
kennis met je.

Solliciteer dan op de functie van directeur en lid Raad van Bestuur bij IKZ. Vermeld in je sollicitatie
waarom deze functie en de maatschappelijke opdracht van IKZ jou aanspreken. Enkel een cv geeft
ons onvoldoende inzicht in je motivatie voor deze specifieke functie. De sollicitatietermijn sluit op
15 oktober 2026.

Voor vragen over de inhoud van de functie en de vacature kun je contact opnemen met Eugéne van
Mierlo, voorzitter van de Raad van Bestuur van IKZ, of met mevrouw Sabine Geerts, directeur
Patiént en Zorgordening van het ministerie van VWS.
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https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-32947.html

	Directeur en lid Raad van Bestuur
	Directeur en lid Raad van Bestuur


