Meewerkend Coordinator Onderzoek & Analyse

Stichting Informatieknooppunt Zorgfraude (St. IKZ)

Fraude in de zorg ondermijnt het vertrouwen in ons zorgstelsel en gaat ten koste van
middelen die bedoeld zijn voor goede zorg. Jij vindt dit onverteerbaar en zet jouw
expertise in om patronen, risico’s en ontwikkelingen inzichtelijk te maken en te vertalen
naar toepasbare inzichten voor de praktijk.

Functieprofiel

Als meewerkend Coordinator Onderzoek & Analyse lever je een inhoudelijke én
coordinerende bijdrage aan de bestrijding van fraude en misstanden in de zorg. Je
combineert diepgaande onderzoekskennis met coachend leiderschap en opereertin
een complex speelveld van publieke en private stakeholders. Je staat midden in de
praktijk, doet zelf onderzoek en zorgt er tegelijkertijd voor dat het team als geheel
kwalitatief sterk en doelgericht opereert.

Wat ga je doen?

Onderzoek & methodologie

. Je stelt onderzoeksplannen op en voert kwalitatieve en kwantitatieve
onderzoeken uit;

. Je onderzoekt fenomenen, trends, indicatoren enrisico’s op het gebied
van zorgfraude en misbruik van zorggeld;

. Je borgt de methodologische kwaliteit van onderzoeken binnen het team;
. Je zorgt dat onderzoeken praktijkgericht zijn en leiden tot concrete

handelingsperspectieven voor stakeholders.

Coordinatie & leiderschap (meewerkend)

. Je coordineert het team Onderzoek & Analyse en werkt zelf actief mee aan
onderzoeken;

o Je begeleidt en coacht onderzoekers in hun inhoudelijke en professionele
ontwikkeling;

o Je motiveert het team om gezamenlijke doelen te behalen en stimuleert
samenwerking en kennisdeling;

o Je fungeert als inhoudelijk sparringpartner en superviserend coach;

o Je houdt overzicht, stelt prioriteiten en zorgt voor samenhang tussen
verschillende onderzoeken;

o Je bent verantwoordelijk voor de onderzoeksagenda, planning, voortgang

en bijsturing.

Samenwerking & externe afstemming

o Je stemt onderzoeksplannen en -resultaten af met stakeholders en
ketenpartners;
o Je vertaalt onderzoeksresultaten naar begrijpelijke en bruikbare inzichten

voor externe organisaties;
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o Als het gezicht van St. IKZ beweeg je effectief in een politiek sensitieve en
dynamische omgeving, met oog voor verschillende belangen.

Wat breng je mee?

Kennis en ervaring

. Een afgeronde wo-opleiding in bijvoorbeeld sociale wetenschappen,
gezondheidswetenschappen, criminologie of een vergelijkbaar domein;

. Minimaal 5 jaar aantoonbare ervaring met onderzoek;

. Gedegen kennis van onderzoeksmethodologie en ervaring met zowel
kwalitatieve als kwantitatieve methoden;

. Affiniteit met de zorgsector; kennis van het zorglandschap is een
duidelijke plus;

. Kennis van of ervaring met zorgfraude of zorgcriminaliteit is een pré;
o Je hebt ervaring met leidinggeven aan professionals.

Vaardigheden en competenties

o Sterke analytische en communicatieve vaardigheden;

o Je bent kritisch, nauwkeurig, integer en innovatief;

. Je kunt plannen, prioriteren en voortgang bewaken;

. Je bent een coachend leider: je weet mensen te motiveren, te begeleiden
en mee te nemen;

o Je bent een teamplayer die initiatief neemt en verantwoordelijkheid pakt;
o Je kunt schakelen tussen inhoud, proces en samenwerking.

Wat bieden wij?
Een betekenisvolle functie in een organisatie die volop in ontwikkeling is, met veel
ruimte voor eigen inbreng en professionele groei. Je werkt in een maatschappelijk

relevant domein en in nauwe samenwerking met bevlogen collega’s en ketenpartners.

Daarnaast bieden wij onder andere:

. Een salaris tot € 6.907,67 bruto per maand (schaal 12) bij een 36-urige
werkweek, afhankelijk van kennis en ervaring;

. Een contract voor 32-36 uur voor één jaar, met uitzicht op een vast
dienstverband;

. Een Individueel Keuzebudget (IKB) voor o.a. extra verlof, fietsregeling of
sport;

. Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot hybride werken;

. Reiskostenvergoeding en een pensioenregeling bij het ABP;

. Ruimte voor opleidingen, trainingen en doorgroei;

o Goede thuiswerkvoorzieningen.
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Meer weten?

Wil je meer weten over deze functie? Neem dan contact op met Alan Kabki, 06 51 81 04
53.

Solliciteren

Wil je graag bij ons werken? Stuur dan uiterlijk 31 januari 2026 je motivatie

en cv naar info@ikz.nl onder vermelding van “vacature meewerkend codrdinator O&A”.
Na twee gesprekken, en contact met je referentie(s) doen we je een voorstel. Voordat je
in dienst treedt vragen we je om een ‘Verklaring Omtrent Gedrag’ aan ons te
overhandigen.

Diversiteit en inclusie

Stichting IKZ wil een organisatie zijn die een goede afspiegeling vormt van de
samenleving. Wij geloven dat verschillen in achtergrond, ervaring, perspectief en talent
onze organisatie sterker maken. Daarom werken we actief aan een inclusieve
werkomgeving waarin iedereen zich welkom, gewaardeerd en gehoord voelt, en gelijke
kansen krijgt om bij te dragen en zich te ontwikkelen.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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