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Meewerkend Coördinator team Onderzoek & 
Analyse die fraude in de zorg onverteerbaar vindt 
Ben jij gericht op het achterhalen van patronen en oorzaken van zorgcriminaliteit? 
Behaal jij resultaat dat relevant is voor de praktijk? Én heb je je sporen verdiend op 
het gebied van onderzoek? Dan nodigen we je uit om ons team Onderzoek en 
Analyse bij Stichting Informatie Knooppunt Zorgfraude te versterken. 

In Nederland geven we elk jaar meer dan 100 miljard euro uit aan zorg. Soms is daarbij 
sprake van fraude, bijvoorbeeld door het indienen van valse rekeningen, onterecht te 
hoog gestelde indicaties of gerommel met persoonsgebonden budgetten. Fraude 
schaadt ons zorgsysteem waardoor er minder geld overblijft voor het leveren van goede 
zorg. 

Om fraude in de zorg tegen te gaan, werkt Stichting IKZ samen met verschillende 
organisaties, zoals toezichthouders en opsporingsdiensten. Het team Onderzoek en 
Analyse van Stichting IKZ onderzoekt trends en ontwikkelingen op het gebied van 
zorgfraude en misbruik van zorggeld. Wij geven onze inzichten door aan organisaties 
waar wij mee samenwerken, zodat zij fraude beter kunnen voorkomen en bestrijden. 

Het team Onderzoek & Analyse houdt zich onder meer bezig met kwantitatieve en 
kwalitatieve onderzoeken van fenomenen, indicatoren en risico’s. Daarbij werken we 
nauw samen met onze ketenpartners. Kijk voor meer informatie ook eens op onze 
website www.ikz.nl.  

Voor het team Onderzoek & Analyse zijn wij op zoek naar een meewerkend coördinator 
die wil bijdragen aan de bestrijding van fraude in de zorg. Vind jij ook dat we misbruik 
tegen moeten gaat, wil jij je talent inzetten voor dit doel én werk je graag samen aan dit 
soort onderwerpen, solliciteer dan als onderzoeker bij Stichting IKZ! 

 

Hoe ziet je werk als onderzoeker eruit? 
Samen met collega’s onderzoek je welke ontwikkelingen en uitdagingen een rol spelen 
bij fraude en misstanden in de zorg. Afstemming met stakeholders en partners over deze 
onderzoeksplannen is een belangrijke stap. Jaarlijks stel je de onderzoeksagenda op, op 
basis van trends en samenwerking met stakeholders.  Je begeleidt het team in het 
behalen van de gezamenlijke doelen en onderzoeksagenda. Als onderzoeker stel je een 
onderzoeksplan op en voert het onderzoek uit. Je maakt hierbij gebruik van verschillende 
kwalitatieve en kwantitatieve onderzoeksmethoden. Onze onderzoeken zijn 
praktijkgericht en bedoeld om te helpen bij het voorkomen en aanpakken van fraude in 
de zorg en misbruik van zorggeld. 

 

http://www.ikz.nl/
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Wat breng je mee?  

Als meewerkend coördinator van het team Onderzoek & Analyse sta je midden in de 
praktijk en doe je zelf graag onderzoek. Daarnaast begeleid je een team enthousiaste, 
gedreven onderzoekers. Dankzij jouw uitgebreide kennis en expertise op het gebied van 
onderzoek en methodologie, ben jij een superviserend coach voor het team Onderzoek 
& Analyse en behoud je het overzicht en stuurt bij wanneer dat nodig is Je besteedt 
aandacht aan zowel interne als externe samenwerking en slaagt erin om dit effectief te 
combineren met jouw inhoudelijke taken.  

Verder:  

- Beschik je over een afgeronde wo-opleiding op een relevant gebied zoals sociale 
wetenschappen, gezondheidswetenschappen of criminologie;  

- Heb je minimaal 5 jaar ervaring met het doen van onderzoek; 
- Ben je nauwkeurig in het monitoren van de onderzoeksambities en zet je je 

maximaal in om deze ambities en bijbehorende planning te behalen met het 
team; 

- Weet je het team te motiveren en coachen bij het behalen van de individuele 
doelen; 

- Ben je een echte teamplayer die makkelijk initiatief neemt en in staat is collega’s 
te motiveren en mee te nemen; 

- Beschik je over uitstekende analytische en communicatieve vaardigheden, en 
ben je integer, kritisch en innovatief.  

- Heb je kennis van het zorglandschap een mooie plus, waarbij kennis van fraude 
in de zorg of zorgcriminaliteit een pré is; 

- Heb je ervaring in een politiek sensitieve en dynamische omgeving 

 

Wat bieden wij?  
Een functie die ertoe doet in een dynamische omgeving en een boeiend spanningsveld. 
Wij zijn een organisatie in ontwikkeling. Je krijgt de kans om zelfstandig en op basis van 
je eigen kennis, inzicht en ervaring je werk uit te voeren. Onze ervaren collega’s helpen 
en begeleiden je daarbij graag. Ons kantoor ligt aan de rand van Utrecht. 

Daarnaast kun je rekenen op: 
- Een salaris van maximaal 6.907,67per maand (schaal 12) op basis van een 

36-urige werkweek, afhankelijk van je kennis en ervaring; 
- Een contract voor 32-36 uur voor één jaar met zicht op een vast contract; 
- Bovenop het salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB).  

Met het IKB kun je een deel van je arbeidsvoorwaarden zelf samenstellen 
waaronder een fietsregeling, extra verlof en voordelig sporten; 

- Flexibele werktijden (thuis en op kantoor); 
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- Een reiskostenvergoeding; 
- Een pensioenregeling bij het ABP; 
- 144 vakantie-uren per jaar en de mogelijkheid om extra vakantiedagen op te 

bouwen; 
- Opleidingen, trainingen en de mogelijkheid om door te groeien; 
- Goede thuiswerkvoorzieningen. 

 
Meer weten?  
Wil je meer weten over deze functie? Neem dan contact op met Eline Zeedijk, (interim) 
algemeen directeur, 06-42233822.  

Solliciteren 

Wil je graag bij ons werken? Stuur dan uiterlijk 14 december 2025 je motivatie en cv naar 
info@ikz.nl onder vermelding van “vacature meewerkend coördinator O&A”. De eerste 
gesprekken vinden plaats voor de kerstdagen.  

Na twee gesprekken, en contact met je referentie(s) doen we je een voorstel. Voordat je 
in dienst treedt vragen we je om een ‘Verklaring Omtrent Gedrag’ aan ons te 
overhandigen. 

Wij willen divers zijn, net als de samenleving. Daarom streven we naar een inclusieve 
organisatie waar iedereen zich betrokken en gewaardeerd voelt. Dat betekent dat we 
inzetten op een diversiteit aan perspectieven, achtergronden, talenten en inzichten. Zo 
vergroten we samen  onze denk- en daadkracht. 
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